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LEÇON 1

UN IDÉAL DIGNE DE CE NOM
Fixer et atteindre 

des objectifs de valeur
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LEÇON 1
UN IDÉAL DIGNE DE CE NOM

Fixer et atteindre des objectifs de valeur

« Ceux qui prennent des décisions rapidement et définitivement savent ce qu’ils veulent et en général 
l’obtiennent. Dans tous les domaines, les leaders décident rapidement et fermement.  

C’est la raison principale pour laquelle ils sont des leaders. Le monde a l’habitude de faire de la place 
à la personne dont les paroles et les actions montrent qu’elle sait où elle va. »

napoleon hill

APERÇU

Permettez à toutes les préoccupations que vous pouvez avoir dans n’importe quel 
domaine de votre vie de quitter votre esprit pendant les quelques minutes qui suivent. 

Permettez à votre imagination de vous emmener dans un endroit où les rêves et les désirs 
flottent librement.

Imaginez que vous avez accès à toutes les ressources dont vous auriez besoin et que 
vous pouvez avoir tout ce que vous voulez. Que choisiriez-vous ou que viseriez-vous pour 
commencer à progresser ? Que voulez-vous vraiment ? Rappelez-vous, vous ne devez pas 
savoir comment vous allez l’obtenir ou si vous allez l’obtenir un jour. Votre seul objectif dans 
cet exercice est de définir clairement ce que vous voulez. L’esprit de l’individu moyen est 
tellement enfermé dans des limites qu’il ne se permet jamais d’aller dans cet espace mental.

Penser en termes de résultats est basé sur 50 années de recherches intenses et d’expériences 
pratiques. Suivez ce système d’apprentissage et vous pourrez avoir tout ce que vous désirez 
réellement. Il y a cependant une condition préalable : vous devez vraiment le vouloir.

En étudiant cette phase particulière de Penser en termes de résultats, vous allez prendre 
conscience que décider de ce que vous voulez et obtenir ce que vous voulez sont deux 
sujets complètement différents. Lorsque vous commencez le processus de décision de ce 
que vous voulez, la façon dont vous allez y arriver n’a pas d’importance. Sachez simplement 
que le processus légal pour atteindre votre objectif sera clairement expliqué. Les concepts 
que vous aborderez dans cette leçon particulière peuvent être appliqués efficacement à la 
croissance d’une entreprise, à l’efficacité d’une équipe ou au développement d’un individu, 
quel que soit son âge ou son sexe.

CROYANCES
Avant de commencer à étudier l’ABC de la fixation des objectifs, examinez attentivement 
votre système de pensées ou le système de pensées de votre groupe. Il semblerait qu’il y ait 
des gardiens qui ont été chargés par une autorité supérieure d’arrêter tout progrès dans la 
vie d’une personne au-delà du niveau de croyance de cette personne. Ces gardes reçoivent 
leurs ordres de marche du système de pensées lui-même, qui est régi par les lois naturelles 
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L EÇON 1

de l’univers. Il n’y a pas de croissance au-delà des croyances qui sont entretenues. Si une 
personne tente d’accomplir quelque chose au-delà de son système de pensées, l’esprit va 
rapidement et automatiquement créer des idées ou des raisons justifiant pourquoi ce n’est 
pas possible et ces idées continueront à circuler jusqu’à ce que le projet soit abandonné. D’un 
autre côté, lorsqu’une personne ou un groupe croit que quelque chose peut être fait, l’esprit 
va automatiquement créer des idées qui ouvriront la voie à la réalisation. Le grand secret du 
progrès réside donc dans les croyances. Par conséquent, nous devons demander et exiger 
des réponses à ces questions :

1.  Ai-je de bonnes et solides raisons de croire en mes croyances ?

2.  D’où viennent mes croyances ?

3.  Est-ce que le fait de changer mon système de pensées améliorerait ma vie ?

4. Comment puis-je changer mon système de pensées ?

Lorsque vous tenterez de répondre à certaines de ces questions, bon nombre de vos 
anciennes opinions tomberont en morceaux..
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« Formulez des idées claires et précises sur vos convictions, sur les raisons pour lesquelles vous faites 
ce que vous faites, et sur les raisons pour lesquelles vous pensez comme vous pensez.  

Une telle pratique revient à faire le ménage dans son esprit. La pratique de la pensée claire tend 
à clarifier l’esprit, à tonifier les facultés, à aiguiser les perceptions et à donner à quelqu’un une 
compréhension plus forte et meilleure des éléments essentiels à une vie plus large et plus riche.  

La pensée claire et exacte est d’une très grande nécessité. C’est en fait un moyen sûr de progresser sur 
le plan matériel comme sur le plan spirituel. Il faut cependant distinguer la pensée superficielle,  

c’est-à-dire la pensée ordinaire, triviale et banale, de la pensée réelle, qui est associée à la 
compréhension de la Vérité. Cette dernière est la pensée profonde, qui éveille les pouvoirs dormants, 

accélère les perceptions et conduit à l’élargissement de l’entendement.  
La première n’est qu’une phase passagère de l’activité mentale, tandis que la seconde gouverne  

la vie de l’homme. La pensée superficielle, que nous accordons aux tâches ordinaires et aux petites 
choses de la vie quotidienne, n’est pas la pensée qui réforme notre caractère, développe notre esprit, 
ou change notre croyance et notre destin. C’est la pensée positive, profonde et pénétrante qui vient 
d’une conviction profonde et forte, née d’une perception plus élevée et d’une réalisation plus claire 

de la Vérité. L’idée de surface n’est pas la vraie pensée. Les convictions intérieures qui contrôlent les 
objectifs, les désirs et les motivations de chacun constituent la véritable pensée de l’individu  

et déterminent entièrement le cours de sa vie et son destin personnel » 
raymond holliwell

Notre système de pensées est basé sur notre évaluation de quelque chose. Souvent, 
lorsque nous réévaluons une situation, notre système de pensées change. Contrôlez vos 
croyances par rapport à ce que vous pensez pouvoir accomplir dans votre vie personnelle et 
professionnelle.

POINTS CLÉS
• Un objectif est quelque chose que vous poursuivez et que vous n’avez jamais atteint 

auparavant.

• Un objectif est conçu pour vous aider à grandir, il vous amène à puiser en vous quelque 
chose que vous ne soupçonniez même pas.

• Si vous savez comment atteindre votre objectif, l’objectif ne fera pas, pour vous, ce que 
les objectifs sont censés faire.

• Si vous voulez vraiment accomplir quelque chose, vous aurez besoin d’être inspiré par la 
poursuite de quelque chose que vous voulez vraiment, ça doit venir de l’intérieur. 

• Les objectifs de type A consistent à faire quelque chose que vous savez déjà faire. Les 
objectifs de type B sont ce que vous pensez pouvoir faire. Les objectifs de type C sont 
vos désirs. Ce que vous voulez vraiment. Les objectifs de type C sont issus de vos rêves 
et de l’utilisation efficace de votre imagination.
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L EÇON 1

Cet individu est conscient qu’il n’y a pas d’inspiration dans « B » et pas de croissance dans  
« A ». Il a donc éliminé « A » et « B », est passé directement à « C » et à la phase  

« 3 » (sur la page suivante) et s’est impliqué dans le processus créatif.

“C”

“B”

“A”

Fantaisie

Planifier

Savoir

Ce que je veux 

Ce que je 
pense pouvoir faire 

Résultats présents

1

Cette personne a exclu le processus créatif qui mène à une certaine croissance.
Elle passe sans cesse de ce qu’elle sait faire à ce qu’elle pense pouvoir faire.

“C”

“B”

“A”

Fantaisie

Planifier

Savoir

Ce que je veux 

Ce que je 
pense pouvoir faire 

Résultats actuels 

2
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3

Théorie
(Objectif)

FAITFANTAISIE

Est-ce que je le veax?

Suis-Je Capable? LE 
PROCESSUS

CRÉATIF

• Vous devez construire le rêve. Vous prenez le rêve et vous le faites passer à une théorie.

• Vous devez croire que vous êtes capable et être prêt à faire ce qui est nécessaire pour 
transformer la théorie de vos désirs en un objectif.

• Ne laissez pas les conditions ou les circonstances extérieures dicter votre façon de vivre.

• Refusez de laisser tout ce qui se passe à l’extérieur vous arrêter.

• En vous impliquant émotionnellement dans l’objectif, vous allez impliquer vos émotions et 
l’expression de cette implication émotionnelle va changer votre comportement. Au fur et 
à mesure que votre comportement change, les résultats commencent à changer et votre 
théorie se transforme en fait.

• Les individus sans objectif sont perdus. Ils n’ont pas de boussole. Vous devez vous 
réveiller le matin et être excité en vous disant : « Je travaille pour atteindre mon  
objectif ! ».
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FEUILLE DE TRAVAIL INDIVIDUELLE – UN IDÉAL DIGNE DE CE NOM

Imaginez que vous vous habillez pour vous rendre à une réception où vous allez rencontrer 
un certain nombre de personnes très importantes. Il y aura un dîner et une fête. Ce sont des 

personnes à qui vous voulez laisser une bonne impression. Il va sans dire que vous ne vous 
rendrez pas à cette réception sans prêter attention à votre apparence physique et même 
revoir mentalement l’état d’esprit que vous souhaitez. Les détails de votre préparation sont 
importants. Il en va de même pour les exercices qui vous sont proposés dans chaque leçon. 
Certains des premiers exercices de chaque leçon peuvent sembler insignifiants. Cependant, 
ils sont importants dans la mesure où vous vous appuyez sur eux. Et si vous prenez le temps 
d’étudier le programme « Penser en termes de résultats », vous devez donner au programme 
tout ce que vous avez à donner, en prêtant attention à chaque détail.

1. Si quelqu’un vous arrêtait dans la rue et vous demandait : “ Quel est votre objectif ? 
Comment répondriez-vous ? Avez-vous des objectifs ? Sont-ils écrits ?

2. Les objectifs de type C représentent vos désirs, ce que vous voulez vraiment. Que 
voulez-vous vraiment ? Qu’est-ce que vous aimeriez vraiment être, faire ou avoir, même 
si vous avez l’impression que, pour une raison ou une autre, c’est un peu hors de votre 
portée à l’heure actuelle ?

Autorisez-vous à vous détendre et à laisser vagabonder votre imagination. Rêvez. Créez 
une liste reprenant vos désirs. Incluez vos désirs personnels et professionnels.

Pendant que vous rêvez, n’accordez pas une once d’énergie mentale à la façon dont cet 
objectif sera atteint. Ne vous préoccupez pas de savoir où se trouvent l’argent, le temps, 
l’aide dont vous pourriez avoir besoin. Essayer de penser au « comment » limitera ou 
détruira le rêve. Pensez simplement à CE QUE vous voulez.

L EÇON 1
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DÉSIRS PERSONNELS

« Ce qui se trouve devant vous et ce qui se trouve derrière vous sont des choses  
insignifiantes comparées à ce qui se trouve en vous. »

emerson
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L EÇON 1

DÉSIRS PROFESSIONNELS

« Ce grand rêve, cette chose dynamique et séduisante, invisible pour le monde entier sauf pour  
la personne qui le détient, est responsable de chaque grande avancée de l’homme. »

Earl Nightingale
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3. Dans chacune de ces listes de désirs, choisissez-en un que vous désirez plus que tout. 
Il est essentiel que vous choisissiez quelque chose de spécial, quelque chose qui vous 
attire personnellement et qui est important pour vous. Vous devez le vouloir - vous 
devez vraiment le vouloir, de tout votre cœur et de toute votre âme. Il est également 
important que les désirs que vous choisissez soient en harmonie. Ils ne doivent pas vous 
tirer dans des directions opposées.

DÉSIR PERSONNEL

DÉSIR PROFESSIONNEL
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4. Il est très important que vous donniez toute votre énergie mentale à la construction de 
l’image du bien que vous désirez. Commencez à penser à ces désirs comme à une image 
dans votre esprit. Décrivez, au présent, ces désirs comme s’ils existaient, maintenant, dans 
votre vie. Visualisez-vous en possession de ce que vous désirez.

Je suis si heureux-se et reconnaissant-e maintenant 
que mon désir personnel se soit réalisé :

(Décrivez vos désirs en détail et au présent)

L EÇON 1
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Je suis si heureux-se et reconnaissant-e maintenant 
que mon désir professionnel se soit réalisé : 

(Décrivez vos désirs en détail et au présent)
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5.  Vous avez un énorme potentiel créatif. Tout ce que vous voyez autour de vous était, 
à la base, une idée conçue dans l’imagination. Toutes les images qui naissent dans 
l’imagination sont appelées des rêves. Voler en avion était un rêve à un moment 
donné. De même que l’automobile et l’internet. Pour exercer votre faculté de création 
(votre imagination), vous commencez par construire un rêve. Vous commencez à 
jouer mentalement avec ce rêve, jusqu’à ce que vous commenciez à le prendre au 
sérieux. Ensuite, vous passez de l’utilisation de votre imagination à l’utilisation de votre 
raisonnement, une autre de vos facultés intellectuelles, et vous commencez à construire 
plus clairement l’idée. C’est là que l’image se transforme en théorie dans votre esprit 
conscient.

Mais avant que la théorie ne devienne un objectif, vous devez vous poser deux 
questions. La première question est « Suis-je capable de faire cela ? ». Si vous prenez 
en considération les deux seules sources de référence que nous avons, la science 
et la théologie, en ce qui concerne le potentiel humain, elles indiquent toutes deux 
clairement que votre potentiel est infini, la réponse à la première question doit être un oui 
catégorique.

La deuxième question est tout à fait différente. Il s’agit de : « Suis-je prêt, suis-je prêt 
à faire tout ce qui est nécessaire pour que l’image dans mon esprit se manifeste 
physiquement dans ma vie ? ». Quand votre réponse à cette question est oui, votre 
théorie devient immédiatement un objectif, et quand vous confiez votre objectif à 
l’esprit universel, les lois de l’univers entrent en jeu et la première loi - la transmutation 
perpétuelle de l’énergie - prend le dessus et votre but commence à prendre une 
forme physique avec et à travers vous. Il provoque un changement de comportement 
et en même temps commence à attirer vers vous toutes les choses nécessaires à la 
manifestation de votre image. Très vite, votre théorie devient un fait. C’est là que se 
situent les trois étapes de la création - Fantaisie, Théorie et Fait. C’est ainsi que tout a été 
accompli.

L EÇON 1

Théorie
(Objectif)

FAITFANTAISIE

Est-ce que je le veax?

Suis-Je Capable? LE PROCESSUS
CRÉATIF
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Inscrivez maintenant vos objectifs personnels et professionnels sur votre carte d’objectifs. 
(Vous devriez être capable de formuler votre objectif en une seule phrase concise). Regardez 
votre carte d’objectifs chaque matin, aussi souvent que possible dans la journée et chaque 
soir.

6. Comment vous sentez-vous après avoir fixé vos objectifs personnels et professionnels ?

7. Dans l’espace prévu à cet effet, écrivez 6 actions que vous pouvez prendre dès 
maintenant pour vous rapprocher de votre objectif personnel et professionnel ?

Classez ces étapes par ordre de priorité, dans l’ordre dans lequel vous allez agir.

MON OBJECTIF
Le 20

Je sais si heareax et reconnaisant

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Placez votre carte d’objectif dans votre portefeuille, votre sac à main ou votre poche. 
Remémorez-vous-la plusieurs fois par jour. En pensant aux objectifs que vous vous êtes fixés 
chaque matin, plusieurs fois dans la journée et tous les soirs, vous commencez à avancer 
vers eux et à les faire venir vers vous. Vous devez pouvoir vous voir sur l’écran de votre esprit, 
déjà en possession de l’objectif et vous devez le vouloir réellement. Rappelez-vous, l’image 
que vous gardez à l’esprit, le plus souvent possible, finira par s’exprimer dans sa forme ou sa 
circonstance physique.

FEUILLE DE TRAVAIL EN ÉQUIPE - UN IDÉAL DIGNE DE CE NOM
1. Rêvez d’un objectif d’équipe. Quels sont les souhaits de l’équipe, qu’est-ce que l’équipe 

veut vraiment ? Qu’est-ce que vous aimeriez vraiment être, faire ou avoir, même si l’équipe 
a l’impression que cela n’est pas à sa portée pour le moment ? Autorisez-vous à vous 
détendre et à laissez votre imagination vagabonder, rêvez. Créez une liste pour les désirs 
de l’équipe.

DÉSIRS DE L’ÉQUIPE
1.        2. 

3.         4.

5.        6.

7.         8.

9.                  10.

11.                 12.

2. Quelle est la motivation de l’équipe pour atteindre cet objectif ? La motivation vient-elle 
de ce que vous « devriez » faire, ou vient-elle de l’intérieur ?

L EÇON 1
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3. S’agit-il d’objectifs que l’équipe se sent capable et désireuse d’atteindre ?
 

4. Choisissez dans cette liste un élément que l’équipe souhaite sélectionner comme objectif 
d’équipe. Veillez à ce que les objectifs personnels et professionnels de chaque membre 
de l’équipe soient en harmonie avec l’objectif de l’équipe.

 
OBJECTIF DE L’ÉQUIPE

 
5. Notez cet objectif d’équipe sur une carte d’objectif ou sur un panneau d’affichage. 

Conservez la carte d’objectif/le panneau d’affichage dans un endroit où toute l’équipe la 
verra le plus souvent possible.

 
6. En équipe, imaginez ce qui se passerait si cet objectif avait déjà été atteint.  

Complétez cette phrase …

Je suis si heureux-se et reconnaissant-e maintenant 
que le désir de mon équipe se soit réalisé :

(Décrivez vos désirs en détail et au présent)
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7. En équipe, mettez en place une pratique quotidienne de visualisation de l’objectif de 
l’équipe. Demandez à chaque personne d’envisager la concrétisation de cet objectif 
d’équipe.

 
8. Énumérez les mesures que chaque membre de l’équipe peut prendre cette semaine pour 

progresser vers l’objectif de l’équipe.  

 

Classez ces étapes par ordre de priorité, dans l’ordre dans lequel vous allez agir.

L EÇON 1

1.

2.

3.

4.

5

6.
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EXERCICE DE PENSÉE CRÉATIVE POUR DE MEILLEURS RÉSULTATS

Trouvez un endroit calme où vous pouvez être seul et vous détendre complètement. 
Impliquez-vous émotionnellement à l’idée d’être totalement détendu. Laissez votre corps 

devenir très léger et votre esprit s’épanouir. Lorsque vous vous sentez serein et libre, laissez 
une image se former sur l’écran de votre esprit, l’image de votre objectif déjà atteint. Soyez 
conscient de ce que vous ressentez dans cet accomplissement. Sentez la fierté qui vous 
envahit d’avoir réalisé ce que vous aviez prévu d’accomplir. Lorsque vous ressentez que 
cette image est claire, écrivez une description détaillée de l’image que vous avez créée dans 
votre esprit. Le même exercice peut être appliqué pour un usage individuel, en groupe ou en 
entreprise.

DEVOIRS HEBDOMADAIRES
• Chaque semaine, pendant que vous étudiez ce système d’apprentissage Penser en termes 

de résultats, révisez aussi souvent que possible la leçon que vous suivez et les points-clés 
de cette leçon. Au fur et à mesure que vous passez en revue les informations importantes, 
vous ne voyez pas quelque chose de différent dans l’information, vous voyez quelque 
chose en vous qui n’était pas là auparavant. Vous êtes une personne différente opérant à 
partir d’un niveau de conscience différent.

• Complétez les feuilles de travail.

• Continuez à construire, dans votre esprit, une image de vos objectifs personnels, 
professionnels et d’équipe. Soyez aussi descriptif que possible. Chaque jour, rappelez 
cette image dans votre esprit et passez du temps à visualiser vos objectifs.

Rappelez ces images dans votre esprit en vous réveillant le matin et avant de vous endormir 
le soir.
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DECISION par Bob Proctor

Il existe un seul mouvement mental 
que vous pouvez faire et qui, en une 
milliseconde, résoudra d’énormes 

problèmes pour vous.  Il a le potentiel 
d’améliorer presque toutes les situations 
personnelles ou professionnelles que vous 
rencontrerez... et il pourrait littéralement 
vous propulser sur la voie d’un succès 
incroyable. Nous avons un nom pour cette 
magie activité mentale ... elle s’appelle 
DÉCISION. 

Les décisions ou l’absence de décisions sont 
responsables de l’échec ou de la réussite 
de nombreuses carrières. Les personnes 
qui sont devenues très compétentes pour 
prendre des décisions, sans être influencées 
par l’opinion des autres, sont celles dont les 
revenus annuels se situent dans la catégorie 
des six ou sept chiffres. Cependant, les 
décisions n’ont pas seulement une incidence 
sur votre revenu : votre vie 
entière est dominée par ce 
pouvoir. La santé de votre esprit 
et de votre corps, le bien-être de 
votre famille, votre vie sociale, 
le type de relations que vous 
développez… Tout dépend de votre capacité 
à prendre des décisions éclairées.

Un concept aussi important que la prise 
de décision, alors qu’il a un pouvoir d’une 
telle portée, serait enseigné dans toutes 
les écoles, mais ce n’est pas le cas. Pour 
aggraver le problème, non seulement la 
prise de décision est absente du programme 
de nos établissements d’enseignement, mais 
jusqu’à récemment, elle était également 
absente de la plupart des programmes de 
formation en entreprise et de ressources 
humaines disponibles. 

Alors, comment une personne peut-elle 

développer cette capacité mentale ? 
Tout simplement, vous devez le faire par 
vous-même. Cependant, il est important 
de comprendre qu’il n’est pas difficile 
d’apprendre à prendre les décisions sages. 
Armé des informations appropriées et en 
vous soumettant à certaines disciplines, 
vous pouvez devenir un décideur très 
efficace. 

Vous pouvez pratiquement éliminer les 
conflits et la confusion dans votre vie en 
devenant compétent dans la prise de 
décisions. La prise de décision met de l’ordre 
dans votre esprit, et bien sûr, cet ordre se 
reflète ensuite dans votre monde objectif... 
vos résultats. 

La personne qui ne parvient pas à 
développer sa capacité à prendre des 
décisions est condamnée car l’indécision 

engendre des conflits internes 
qui peuvent, sans avertissement, 
dégénérer en guerres mentales 
et émotionnelles. Les psychiatres 
ont un nom pour décrire ces 
guerres internes : l’ambivalence. 

Le dictionnaire Oxford nous dit que 
l’ambivalence est la coexistence chez une 
personne de sentiments opposés à l’égard 
d’un même objectif. 

Il n’est pas nécessaire d’avoir un diplôme 
de docteur en psychiatrie pour comprendre 
que vous allez rencontrer des difficultés 
dans votre vie. En permettant à votre esprit 
de rester dans un état ambivalent pendant 
un certain temps, la personne qui permet à 
cet état d’exister deviendra très déprimée 
et virtuellement incapable de toute activité 
productive. Il est évident que toute personne 
qui se trouve dans un tel état ne vit pas ; au 
mieux, elle ne fait qu’exister. Une décision ou 

L’indécision 
entraine  

désintégration
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There is a single mental move 

you can make which, in 

une série de décisions pourrait tout changer. 

Une loi très fondamentale de l’univers est 
“créer ou désintégrer”. L’indécision entraine 
la désintégration. 

Combien de fois avez-vous entendu une 
personne dire, « Je ne sais pas quoi faire.” 

Combien de fois vous êtes-vous entendu 
dire : “Que dois-je faire ?” 

Pensez à certains des sentiments 
d’indécision que vous, et pratiquement tout 
le monde sur cette planète éprouvent de 
temps en temps. 

Aimez-les, laissez-les. Quitte à rester. Faites-
le, ne le faites pas. Achetez- le, ne l’achetez 
pas. Dites-le, ne le dites pas. Dis-leur, ne leur 
dis pas. 

Tout le monde, à l’occasion, a connu ces 
sentiments d’ambivalence. Si cela vous 
arrive fréquemment, décidez dès maintenant 
d’y mettre fin. 

La cause de l’ambivalence est l’indécision, 
mais nous devons garder à l’esprit que la 
vérité n’est pas toujours dans l’apparence 
des choses. 

L’indécision est une cause de l’ambivalence. 
Toutefois, il s’agit d’une cause secondaire. 
Elle n’est pas la cause première. Il ressort 
clairement de décennies d’études, que 
le comportement des personnes qui sont 
devenues très compétentes en matière de 
prise de décision, on constate qu’elles ont 
toutes une chose en commun : elles ont 
une image très forte d’elles-mêmes, un haut 
degré d’estime de soi. Ils peuvent être aussi 
différents que la nuit l’est du jour à bien 
d’autres égards, mais ils ont certainement 
confiance en eux. Une faible estime de soi 
ou un manque de confiance est le véritable 

coupable ici. 

Chaque décideur a eu la chance d’être 
élevé dans un environnement où la prise de 
décision faisait partie de leur éducation, ou 
ils ont développé cette capacité eux-mêmes 
à une date ultérieure. Ils sont conscients 
d’une chose que toute personne qui espère 
vivre pleinement sa vie doit comprendre : 
La prise de décision est quelque chose que 
vous ne pouvez pas éviter. 

C’est le principe cardinal de la prise de 
décision. DECIDEZ LÀ OÙ VOUS ETES, AVEC 
CE QUE VOUS AVEZ. C’est précisément 
pourquoi la plupart des gens ne maitrisent 
jamais cet aspect important de la vie. Ils 
permettent à leurs ressources de dicter si et 
quand une décision sera ou peut être prise. 
Quand John Kennedy a demandé à Werner 
Von Braun ce qu’il faudrait pour construire 
une fusée et qui transporterait un homme 
sur la lune et ramènerait sain et sauf sur 
terre, sa réponse a été simple et directe : “La 
volonté de le faire”. Le président Kennedy 
n’a jamais demandé si c’était possible. Il n’a 
jamais demandé s’il pouvait se le permettre 
ou l’une des milliers d’autres questions. 

Le président Kennedy a pris une décision 
: il a décidé que nous allions envoyer un 
homme sur la lune et le ramener sain et sauf 
sur terre avant la fin de la décennie. Le fait 
que cela n’ait jamais été fait auparavant dans 
toutes les centaines de milliers d’années 
d’histoire de l’humanité n’a même pas été 
pris en considération. Il a DÉCIDÉ où il était 
avec ce qu’il avait. L’objectif était accompli 
dans son esprit à la seconde où il a pris 
la décision. Ce n’était qu’une question de 
temps, qui est régi par la loi naturelle, avant 
que l’objectif ne se manifeste sous une 
forme visible par le monde entier. 
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Une fois que vous aurez pris 
votre décision, vous trouverez 

toutes les personnes, les 
ressources et les idées dont vous 

avez besoin... à chaque fois. 

Si c’est le seul avantage que vous tirez de ce 
message particulier sur la prise de décision, 
gravez-le dans votre esprit. Il changera votre 
vie. 

Que vous le vouliez ou non est la seule 
considération. Tout ce dont vous avez 
besoin pour atteindre votre objectif, vous 
l’attirerez. 

Nombreux sont ceux qui diront que c’est 
absurde : on ne peut pas décider de faire 
quelque chose si l’on ne dispose pas des 
ressources nécessaires. Et c’est très bien si 
c’est la façon dont ils choisissent de penser. 
Nous considérons qu’il s’agit d’une façon 
de penser très limitative. En réalité, ce n’est 
probablement pas une façon de penser du 
tout... c’est très probablement une opinion 
exprimée qui a été héritée d’un autre 
membre plus âgé de leur famille qui ne 
pensait pas non plus. 

La réflexion est très importante. Les 
décideurs sont de grands penseurs.

Avez-vous déjà́ réfléchi à vos pensées... à la 
façon dont elles affectent les divers aspects 
de votre vie ? Bien que cela devrait être 
l’une de nos plus sérieuses considérations, 
ce n’est pas le cas pour beaucoup de gens. 
Il n’y a qu’un très petit nombre de personnes 
qui tentent de contrôler ou de diriger leurs 
pensées. 

Quiconque a étudié les grands Penseurs, les 
grands décideurs et les grands réalisateurs 

de l’histoire savent qu’ils sont rarement 
d’accord sur quoi que ce soit lorsqu’il s’agit 
d’étudier la vie humaine. Cependant, il y a un 
point sur lequel ils étaient complètement et 
unanimement d’accord, à savoir : 

“Nous devenons ce à quoi nous pensons.” 

À quoi pensez-vous ? Nous devons tous 
réaliser que nos pensées contrôlent en fin 
de compte toutes les décisions que nous 
prenons. Vous êtes la somme totale de 
vos pensées. En prenant les choses en 
main dès maintenant, vous pouvez vous 
garantir une bonne journée. Refusez de 
laisser les malheureux, négatif personnes ou 
circonstances qui vous affectent. 

La plus grande barrière que vous allez 
rencontrer lorsqu’il y a une décision 
à prendre dans votre vie, ce sont 
les circonstances. Nous laissons les 
circonstances nous tirer d’affaire alors 
que nous devrions donner tout ce que 
nous avons. Il y a plus de rêves brisés et 
d’objectifs perdus à cause des circonstances 
que tout autre facteur. 

Combien de fois vous êtes-vous surpris à 
dire : “J’aimerais faire ou avoir ceci mais je ne 
peux pas parce que...”. Ce qui suit le “parce 
que”, c’est la circonstance. Les circonstances 
peuvent causer un détour dans votre vie, 
mais vous ne devriez jamais leur permettre 
de vous empêcher de prendre des décisions 
importantes. 

Napoléon a dit : “Les circonstances, c’est moi 
qui les créées.” 

La prochaine fois que vous entendrez 
quelqu’un dire qu’il aimerait passer des 
vacances à Paris ou acheter une voiture 
particulière mais qu’il ne peut pas le faire 
parce qu’il n’a pas d’argent, expliquez-lui ©
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There is a single mental move 

you can make which, in 

qu’il n’a pas besoin d’argent tant qu’il n’a pas 
pris la décision d’aller à Paris ou d’acheter 
la voiture. Lorsque la décision sera prise, ils 
trouveront un moyen d’obtenir la somme 
nécessaire. Ils y parviennent toujours. 

De nombreux individus malavisés essaient 
quelque chose une ou deux fois et s’ils ne 
font pas mouche, ils se sentent en échec. 
Échoué ne fait de personne un échec, mais 
abandonner le fait très certainement et 
abandonner est une décision. En suivant 
cette forme de raisonnement, vous devriez 
dire que lorsque vous prenez la décision 
d’abandonner, vous prenez la décision 
d’échouer. 

Chaque jour en Amérique, vous entendez 
parler d’un joueur de baseball qui signe un 
contrat qui lui rapportera quelques millions 
de dollars par an. Vous devriez essayer 
de garder à l’esprit ... que ce même joueur 
rate la balle plus souvent qu’il ne la frappe 
lorsqu’il se présente au marbre. 

Tout le monde se souvient de Babe Ruth 
pour les 714 home runs qu’il a frappé et on 
mentionne rarement qu’il a raté 1 330 fois. 

Charles F. Kettering a dit : “Quand on invente, 
si on échoue 999 fois et qu’on réussit une fois, 
c’est gagné.” 

C’est vrai pour à peu près toutes les activités 
que vous pouvez citer, mais le monde 
oubliera vite vos échecs à la lumière de vos 
réussites. Ne craignez pas d’échouer, cela 
vous endurcira et vous préparera à votre 
grande victoire. Gagner est une décision. 

Il y a de nombreuses années, on a demandé 
à Helen Keller si elle pensait qu’il y avait 
quelque chose de pire que d’être aveugle. 
Elle a rapidement répondu qu’il y avait 
quelque chose de bien pire. Elle a dit : “La 

personne la plus pathétique au monde est 
celle qui a la vue mais pas de vision.” Elle 
avait tellement raison. 

A l’âge de 91 ans on a demandé JC Penny 
comment allait sa vue. Il a répondu que sa 
vue baissait mais que sa vision n’avait jamais 
été aussi bonne. Génial, n’est-ce pas ?

Quand une personne n’a aucune vision 
d’un meilleur mode de vie, elle s’enferme 
automatiquement dans une prison ; C’est 
vraiment à une vie sans espoir. Cela se 
produit souvent lorsqu’une personne a 
sérieusement essayé à plusieurs reprises de 
gagner, mais qu’elle a échoué à chaque fois. 
Les échecs répétés peuvent nuire à l’image 
que la personne a d’elle-même et lui faire 
perdre de vue son potentiel. Elle prend alors 
la décision d’abandonner et de se résigner à 
son sort. 

Faites le premier pas pour prédire votre 
propre avenir prospère. Construisez une 
image mentale de la manière exacte 
dont vous aimeriez vivre. Prenez la ferme 
décision de vous accrocher à cette vision 
et des moyens positifs pour tout améliorer 
commenceront à affluer dans votre esprit. 

De nombreuses personnes ont une belle 
vision de la façon dont elles aimeraient 
vivre, mais parce qu’elles ne voient pas 
comment elles vont faire pour que tout cela 
se réalise, elles laissent tomber la vision. 
S’ils savaient comment l’obtenir ou le faire, 
ils auraient un plan et non une vision. Il n’y a 
pas d’inspiration dans un plan, mais il y en a 
dans une vision. Lorsque vous avez la vision, 
faites un arrêt sur image avec une décision 
et ne vous inquiétez pas de savoir comment 
vous allez vous y prendre ou d’où́ viendront 
les ressources. Chargez votre décision 
d’enthousiasme... c’est important. Refusez de 
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There is a single mental move 

you can make which, in 

vous préoccuper de la manière dont cela va 
se passer. 

Prise de décision avancée. 

Nous faisons des réservations à l’avance 
lorsque nous prenons l’avion, c’est assez 
courant. Nous faisons des réservations 
à l’avance pour éliminer toute confusion 
ou tout problème lorsque le moment du 
voyage arrive. Nous faisons de même avec 
la location d’une voiture, pour la même 
raison. Pensez aux problèmes que vous 
éliminerez en prenant bien 
à l’avance un grand nombre 
des décisions que vous devez 
prendre. Voici un excellent 
exemple. Prenez une personne 
qui suit un régime pour perdre 
du poids.

Leurs décisions sont prises à 
l’avance. Si on leur propose 
une grosse part de gâteau au 
chocolat, ils n’ont pas besoin de dire : « Ça 
a l’air bon. Je me demande si je dois en 
manger.” La décision est prise à l’avance et, 
si elle est bien adaptée à la discipline, elle 
aboutira aux résultats souhaités. 

Ne participez pas aux discussions sur les 
raisons pour lesquelles quelque chose ne 
peut pas être fait. La seule compensation 
que vous recevrez pour avoir participé ou 
donné de l’énergie à ce type de discussion 
est quelque chose que vous ne voulez 
pas. Il est surprenant de voir le nombre 
de personnes intelligentes qui persistent 
à vous entrainer dans ces séances de 
brainstorming négatives. Dans un premier 
temps, ces personnes vous disent qu’elles 
veulent sérieusement atteindre un objectif 
particulier. Et, dans le temps suivant, ils 

commencent à dire pourquoi ils ne peuvent 
pas le faire. Pensez à combien de plus de vie 
ils profiteraient en prenant la décision de ne 
plus participer à ce type d’énergie négative. 

Le psychologue humaniste Abraham 
Maslow, qui a consacré sa vie à l’étude des 
personnes qui se sont réalisées, a déclaré 
très clairement que nous devions suivre 
notre guide intérieur et ne pas nous laisser 
influencer par l’opinion des autres ou par les 
circonstances extérieures. Les recherches de 
Maslow ont montré que les personnes qui 
prenaient des décisions dans la vie avaient 

un certain nombre de points 
communs. Le plus important, 
c’est qu’ils effectuaient un 
travail qu’ils jugeaient utile et 
important. Ils trouvaient que 
le travail était un plaisir, et 
il y avait peu de distinction 
entre le travail et le jeu. Le Dr. 
Maslow a dit que pour être 
auto-actualisé vous devez non 
seulement effectuer un travail 

que vous considérez comme important, mais 
également faites-le bien et appréciez-le.  Le 
Dr Maslow a constaté que ces personnes 
aux performances supérieures avaient des 
valeurs, c’est- à-dire les qualités de leur 
personnalité qu’elles considéraient comme 
valables et importantes. Leurs valeurs 
n’étaient pas imposées par la société, les 
parents ou d’autres personnes dans leur 
vie. Ils prenaient leurs propres décisions. 
Tout comme leur travail, ils choisissaient et 
développaient eux-mêmes leurs valeurs. 

Votre vie est importante et, dans le 
meilleur des cas, la vie est courte. Vous 
avez le potentiel de faire tout ce que vous 
choisissez, et de le faire bien. Mais, vous 
devez faire ! Et lorsque le moment de 

La décision est
fait à l’avance et, 

quand bien-
trempé avec

discipline, volonté
conduire à la

résultats désirés.
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prendre une décision arrive, vous devez 
PRENDRE VOTRE DÉCISION LÀ OÙ VOUS 
EN ETES AVEC CE QUE VOUS AVEZ. 

Nous vous laissons avec les mots de 
deux grands décideurs, William James et 
Thomas Edison. William James a suggéré 
que, par rapport à ce que nous devrions 
être, nous n’utilisons qu’une petite partie 
de nos ressources physiques et mentales. 
Pour reprendre ce concept au sens large, 
l’individu humain vit donc loin de ses limites. 
Il possède des pouvoirs de diverses natures 
qu’il a l’habitude de ne pas utiliser. 

Des années plus tard, Thomas Edison a 
déclaré : “Si nous faisions tous les choses que 

nous sommes capables de faire, nous nous 
entonnerions littéralement nous-mêmes.” 

En prenant une simple décision, les plus 
grands esprits du passé sont à votre 
disposition. Vous pouvez littéralement 
apprendre à transformer vos rêves les plus 
fous en réalité. 

Mettez ces précieuses informations à profit 
et reconnaissez la grandeur qui existe en 
vous. Vous avez des ressources limitées de 
potentiel et de capacité qui attendent d’être 
développées. Commencez dès aujourd’hui. 
Il n’y a jamais de meilleur moment que le 
présent. Soyez tout ce que vous êtes !

“Décidez de ce que vous voulez. 
Décidez de ce que vous êtes prêt à abandonner pour l’obtenir. 

Mettez-y tout votre cœur. Continuez le travail.” 

h.l. hunt

“Va aussi loin que tu peux voir. Quand tu y seras,  
tu verras comment tu peux aller plus loin.” 

thomas carlyle

DECISION (a continué)


