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de lunivers. IL n'y a pas de croissance au-dela des croyances qui sont entretenues. Si une
personne tente d'accomplir quelque chose au-dela de son systeme de pensees, l'esprit va
rapidement et automatiquement créer des idées ou des raisons justifiant pourquoi ce n'est
pas possible et ces idées continueront a circuler jusqu'a ce que le projet soit abandonné. D'un
autre coété, lorsqu'une personne ou un groupe croit que quelque chose peut étre fait, l'esprit
va automatiquement créer des idées qui ouvriront la voie a la réalisation. Le grand secret du
progres réside donc dans les croyances. Par consequent, hous devons demander et exiger
des reponses a ces questions :

1. Ai-je de bonnes et solides raisons de croire en mes croyances ?

2. D'ou viennent mes croyances ?

3. Est-ce que le fait de changer mon systeme de pensées améliorerait ma vie ?

4. Comment puis-je changer mon systeme de pensées ?

Lorsque vous tenterez de réepondre a certaines de ces questions, bon nombre de vos
anciennes opinions tomberont en morceaux..
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maginez que vous vous habillez pour vous rendre a une réception ou vous allez rencontrer

un certain nombre de personnes trés importantes. Il y aura un diner et une féte. Ce sont des
personnes a qui vous voulez laisser une bonne impression. Il va sans dire que vous ne vous
rendrez pas a cette réception sans préter attention a votre apparence physique et méme
revoir mentalement 'état d'esprit que vous souhaitez. Les détails de votre préparation sont
importants. Il en va de méme pour les exercices qui vous sont proposes dans chaque lecon.
Certains des premiers exercices de chaque lecon peuvent sembler insignifiants. Cependant,
ils sont importants dans la mesure ou vous vous appuyez sur eux. Et si vous prenez le temps
d'etudier le programme « Penser en termes de resultats », vous devez donner au programme
tout ce que vous avez a donner, en prétant attention a chaque détail.

1. Si quelgqu'un vous arrétait dans la rue et vous demandait : * Quel est votre objectif ?
Comment répondriez-vous ? Avez-vous des objectifs ? Sont-ils écrits ?

2. Les objectifs de type C représentent vos désirs, ce que vous voulez vraiment. Que
voulez-vous vraiment ? Qu'est-ce que vous aimeriez vraiment étre, faire ou avoir, méme
si vous avez limpression que, pour une raison ou une autre, c'est un peu hors de votre
portée a l'heure actuelle ?

Autorisez-vous a vous détendre et a laisser vagabonder votre imagination. Révez. Creez
une liste reprenant vos désirs. Incluez vos désirs personnels et professionnels.

Pendant que vous révez, n'accordez pas une once d'énergie mentale a la facon dont cet
objectif sera atteint. Ne vous préoccupez pas de savoir ou se trouvent l'argent, le temps,
l'aide dont vous pourriez avoir besoin. Essayer de penser au « comment » limitera ou
détruira le réve. Pensez simplement a CE QUE vous voulez.
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DESIRS PERSONNELS

« Ce qui se trouve devant vous et ce qui se trouve derriére vous sont des choses
insignifiantes comparées a ce qui se trouve en vous. »
EMERSON
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DESIRS PROFESSIONNELS

« Ce grand réve, cette chose dynamique et séduisante, invisible pour le monde entier sauf pour
la personne qui le détient, est responsable de chaque grande avancée de ’lhomme. »
EARL NIGHTINGALE
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3. Dans chacune de ces listes de désirs, choisissez-en un que vous désirez plus que tout.
Il est essentiel que vous choisissiez quelque chose de spécial, quelque chose qui vous
attire personnellement et qui est important pour vous. Vous devez le vouloir - vous
devez vraiment le vouloir, de tout votre coeur et de toute votre ame. Il est également
important que les desirs que vous choisissez soient en harmonie. Ils ne doivent pas vous
tirer dans des directions opposées.

DESIR PERSONNEL

DESIR PROFESSIONNEL
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Il est tres important que vous donniez toute votre énergie mentale a la construction de
l'image du bien que vous désirez. Commencez a penser a ces desirs comme a une image
dans votre esprit. Décrivez, au présent, ces désirs comme s'ils existaient, maintenant, dans
votre vie. Visualisez-vous en possession de ce que vous désirez.

Q&WWWX/—W%—WW&WW

(Décrivez vos désirs en détail et au présent)
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(Décrivez vos déesirs en détail et au présent)
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Inscrivez maintenant vos objectifs personnels et professionnels sur votre carte d'objectifs.
(Vous devriez étre capable de formuler votre objectif en une seule phrase concise). Regardez
votre carte d'objectifs chaque matin, aussi souvent que possible dans la journée et chaque
soir.

MON OBJECTIF

20 —

Jo sais se A pecornaigant

6. Comment vous sentez-vous apres avoir fixé vos objectifs personnels et professionnels ?

7. Dans l'espace prévu a cet effet, écrivez 6 actions que vous pouvez prendre dés
maintenant pour vous rapprocher de votre objectif personnel et professionnel ?

1.

Classez ces etapes par ordre de priorite, dans l'ordre dans lequel vous allez agir.
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Placez votre carte d'objectif dans votre portefeuille, votre sac a main ou votre poche.
Remémorez-vous-la plusieurs fois par jour. En pensant aux objectifs que vous vous étes fixes
chaque matin, plusieurs fois dans la journée et tous les soirs, vous commencez a avancer
vers eux et a les faire venir vers vous. Vous devez pouvoir vous voir sur l'écran de votre esprit,
déja en possession de 'objectif et vous devez le vouloir réellement. Rappelez-vous, limage
que vous gardez a l'esprit, le plus souvent possible, finira par s'exprimer dans sa forme ou sa
circonstance physique.

FEUILLE DE TRAVAIL EN EQUIPE - UN IDEAL DIGNE DE CE NOM

1

11.

2.

Révez d'un objectif d'équipe. Quels sont les souhaits de l'équipe, qu'est-ce que l'equipe
veut vraiment ? Qu'est-ce que vous aimeriez vraiment étre, faire ou avoir, méme si l'équipe
a limpression que cela n'est pas a sa portée pour le moment ? Autorisez-vous a vous
detendre et a laissez votre imagination vagabonder, révez. Creez une liste pour les désirs
de l'équipe.

DESIRS DE L’EQUIPE

2.

10.

12.

Quelle est la motivation de 'équipe pour atteindre cet objectif ? La motivation vient-elle
de ce que vous « devriez » faire, ou vient-elle de lintérieur ?

15

© 2009, Bob Proctor and Sandra Gallagher



GUIDE DU PARTICIPANT QHINKING

*INTO RESULTS

3. S'agit-il d'objectifs que l'equipe se sent capable et desireuse d'atteindre ?

4. Choisissez dans cette liste un élément que l'équipe souhaite selectionner comme objectif
d'equipe. Veillez a ce que les objectifs personnels et professionnels de chaque membre
de l'équipe soient en harmonie avec l'objectif de l'équipe.

OBJECTIF DE L’EQUIPE

5. Notez cet objectif d'équipe sur une carte d'objectif ou sur un panneau d'affichage.
Conservez la carte d'objectif/le panneau d'affichage dans un endroit ou toute l'équipe la
verra le plus souvent possible.

6. En équipe, imaginez ce qui se passerait si cet objectif avait déja éte atteint.
Complétez cette phrase ..

Q&MWWVWWWW&WM

(Décrivez vos désirs en détail et au présent)
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7. En équipe, mettez en place une pratique quotidienne de visualisation de l'objectif de
'équipe. Demandez a chaque personne d'envisager la concrétisation de cet objectif
d'equipe.

8. Enumérez les mesures que chaque membre de l'équipe peut prendre cette semaine pour
progresser vers l'objectif de l'équipe.

1.

Classez ces étapes par ordre de priorité, dans l'ordre dans lequel vous allez agir.
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